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1. INTRODUCCION

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de Chiapas, presenta su
Programa Anual de Trabajo 2023, en apego a los valores y principios éticos, asi como las Reglas de Integridad que son
pilares fundamentales para el desempefio de las funciones del personal administrativo, docente y alumnos, ya que
establece un ambiente de conductas integras y prevencion de la corrupcién, siendo éstas responsabilidad de toda la
comunidad universitaria, y que en el ejercicio de sus funciones, deben apegarse a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, integridad y equidad, en la busqueda constante de conductas dignas que fortalezcan la
Universidad, respondiendo a las necesidades de los ciudadanos, y fomentando una visién inclusiva de respeto, que
genere certeza, compromiso, satisfaccién e interés publico.

Para la Universidad Politécnica de Chiapas es importante promover que el personal académico y administrativo, se
conduzca de manera trasparente y honesta, estableciendo politicas, estrategias, y medidas de control a través del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, contribuyendo a generar las bases y politicas para fomentar y difundir
la cultura de integridad, estableciendo acciones permanentes que aseguren el comportamiento ético.

Derivado de lo anterior, y en cumplimento a lo establecido en los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, la
Universidad Politécnica de Chiapas elaboré su Programa Anual de Trabajo (PAT).
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2. OBJETIVOS GENERALES:

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de Chiapas, tiene la finalidad

de establecer e implementar acciones permanentes, que favorezcan la integridad y prevencion de las conductas
discriminatorias, hostigamiento y acoso sexual, fomentando que los servidores ptblicos se conduzcan con un
comportamiento ético, y evitando el conflicto de intereses como frente severo a la corrupcion.

Sumar esfuerzos en la emision, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta para identificar y desarrollar
mecanismos regulatorios y medidas de control, que permitan delimitar las conductas que deberan observar los servidores
publicos en el desempefio de sus funciones, cargos o comisiones.

Con lo antes mencionado se busca, que el personal académico y administrativo que forma parte de la Universidad
Politécnica de Chiapas, conozca las acciones u omisiones que no son permitidas, asi como las conductas favorables para
el correcto desempefio de sus labores, apegandose a la normatividad vigente.

METAS:

* Que al menos el 70% de las personas servidoras publicas que conforman la plantilla autorizada de plazas de Ia
universidad participen en una o mas acciones de capacitacidn o sensibilizacion en materia de ética, integridad
publica, prevencion de conflictos de interés o temas relacionados.

* Que al menos el 80% de las acciones de difusion establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2023, sean
atendidas por el CEPCI dentro de los plazos establecidos.

* Realizar al menos el 80% de las acciones de mejora a procesos institucionales programados en el PAT 2023 para
mitigar posibles riesgos éticos.

e Almenos el 80% de las denuncias recibidas por el CEPCI sean atendidas dentro de los plazos establecidos.

* Atender en tiempo y forma al menos el 80% de las actividades administrativas y de gestion del CEPCI. \

J
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. . - Fecha de Fecha de Mecanismo R
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Objestivo Meta indicador Actividad inicio Conclusion Verificacion Riesgo
Im i
sa:siggass igﬁveidgsfas Documento de
*nublicas ge niBve invitacién, listas
T nareso a‘{é{z de asistencia,
~ingres fotografias de » ,
universidad reciban SR inasistencia de convocados,
induccion en mater . . reiraso en recepcion
induccion en materia - Diciembre presenciales o etraso en recepcion de
del CEPCY, Enero 2023 2023 capturas de plantilias de personal académico
Dsclaracion v pantalia de de nuevo ingreso en cada
. . LR LR E: (9 5
Patrimonial y de ’ . cualrimestra.
o 3esiones
Conflicto de irtual
intereses. Cadigos de virtuaies.
i constancias de
Que al menos ¢! Honestidad y Etica, y Ricinacis
B e Conducta parlicipacion.
70% de las personas ce Conducta,
Que las personas servidoras publicas Docurnentos de
servidoras publicas que conforman la impulsar que las _ gestion y/o
que conforman la plantilla autorizada ersonas servidoras invitacion, listas
cite . Ublicas de | de asistencia y ; iy
plantilia autorizada de de plazas de la ‘fo‘! cas ae la t‘?% viay Baja participacion de los
plazas de la universidad universidad se fotografias de convocados, contingencias
universidad reciban io g iten . avento o s, M
universidad reciban participen en una o ) capacien o . Diciembre entos sanitarias, escases de oferta de
capacitacion o més acciones de Indicador 1 sensibilicen en Marzo 2023 2003 presenciales o capacitacion de las
sensibilizacion en capacitacién ¢ rnateria de ética, capturas de ) ~ ~iali .
. b i v ; ; : taila o dependencias especializadas en
materia de &tica, sensibilizacion en integridad publica, pantaile de ia materia.
integridad publica, materia de ética, prevencion de. sesiones
prevencién de integridad publica. conflictos de interés o virtugles,
conflictos de interés ¢ prevencion de temas relacionados. constancias de
ternas relacionados. confiicios de interés participacion
G temas . Documentos de
) et o
relacionados. C.af‘fac aro gestidn yio
sensibilizar a todas AR
5 . invitacion, listas o e
ias personas de asistencia y Dificultades de participacion de
integrantes de! ; ios integrantes del comité por
g ; fotografias de
Comité de Etica, con eventos problemas de agenda,
por e menos una M Diciembre i contingencias sanitarias,
> ; arzo 2023 resenciales o
accion en materia de ° 2023 P . escases de oferta de

ética, integridad
publica, prevencion
de conflictos de
interés o temas
relacionados.

capturas de
pantalia de
sesiones
virtuales,
constancias de
participacion.

capacitacion de las
dependencias especializadas en
la materia.
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implementar acciones
de difusion para
inpulsar el
conocimiento y la
sensibilizacion de las
personas servideras
pabiicas de ia
universidad en
materia de ética,
integridad publica,
prevencion de
conflictos de interés ¢
temas relacionados.

Al menos el 80% de
ias acciones de
difusidn establecidas
en el Programa
Anual de Trabaio
2023, sean
atendidas por &
CEPCI dentro de ios
plazos establecidos.

indicador 2

personas servidoras
publicas de nuevo
ingreso a la
universidad reciban
durante los cursos de
induccién, archivos
digitales de los Correo
Cédigos de electrdnico de inasistencia de convocados,
Honestidad y Etica, y Dici envio de archives retraso en recepcion de
SN : s iciambre . - ) P
de Conducta, del Enere 20232 2023 o lista de plantiias de personal académico
Direciorio del CEPCH, archivos de nuevo ingreso en cada
de los Protocolos entregados con custrimestre.
para Preveniry firma de recibido.
Atender Casos de
Hostigamisnto y
Acesc Sexusl, y de
actuacion en la
atencion de prasuntos
actos de
discriminacion
Difundir contenidos
graficos o
audiovisuales en
materia del
. Aty (55 1a . .
e o igas de ternet. _
Prevencion del capturas de Ret:a/se enel dxsem y
) - ; - pantaliz, correos publicacién de contenidos por
hostigamiento y el Enerc 2023 Diciembre fados S cim m
acoso sexual nero 3 2023 enviados O; parte ;ie Eg‘mstarfc:a de
Codiaos de fotografias de jos comunicacion _s‘ec;a§ dela
A contenidos universidad.
Honestidad v Elica, y difundidos
de Conducta o temas :
relacionados, a través /
de medios digitales ¢
fisicos institucionales.
Difundir contenidos Ligas de internet,
graficos o capturas de Retraso en el disefio y
audiovisuales del Noviembre pantalia, correos publicacion de contenidos por
Directorio del CEPCH Marzo 2023 2025 enviados o parte de iz instancia de
a traves de medios fotografias de los comunicacion social de la
digitales o fisicos contenidos universidad. \
institucionales. difundidos. '
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Difundir contenidos
gréficos o
audiovisuales para
promover 10s Valores

Ligas de internet,
capturas de
pantalia, correcs

Retraso en el disefio y
publicacién de oo

identificar necesidades
y gestionar mejoraras
a procesos
institucionales para
mitigar posibles
riesgos éticos.

Realizar al menos e
80% de las acciones
de mejora @
prOCes0s
institucionales
programados en el
PAT 2023 para
mitigar posibles
riesgos éticns.

indicador 3

éticos sefalados en el Marzo 2023 Nézs{fzrr;bre enviados o parte de iz in i
Cadigo de Conducta, wes fotografias de los COMUMCacion social de la
a fravés de medios contenidos universidad,
digitales o fisicos difundidos.
institucionales.
Gestionar ia
organizacion de la
ir e i, i
mfseria:?;);znigﬁgéa Reyasg'er‘s eidisefioy
Integridad o h arga:’gzzafzo:ﬁ del ;:}a{xn:er por
Publica’Comité de Abril 2023 Mayo 2023 Link de banner demasiada carga de rabajo de

Etica de la pégina de
internet de la
universidad, con &l
objetivo de facilitar su
consulta,

organizade.

fas Coordinaciones de
Comunicacion Social y de
Tecnclegias de Informacién

Actualizar y validar el
Cédigo de Conducta
de la universidad para
su difusion entre la
comunidad
universitaria.

Mayo 2023

Mayo 2023

Acta de Sesidn
de aprobacion de!
Codigo de
Conducta 2023 y
Apartado de
integridad
Publicade la
pagina
institucional de la
universidad.

Enfrentar factores adversos e
ingludibles de!l tipo ambiental,
social o de salud que afecten gl
desahoge de los asuntos del
CEPCI

Gestionar ia
actualizacion y
validacidn del
Protocolo para

Prevenir y Atender
Casos de Acoso v
Hostigamiento Sexual
en la UPChiapas, con
la participacién de las
diversas instancias de
ta comunidad
iniversitaria,

Mayo 2023

Octubre 2023

Oficios de
convocatorna a
reunionas de
trabajo, listas de
asistencia, Acta
de Sesion de
aprobacién de la
actualizacion.

Enfrentar factores adversos e
ineludibles del tipe ambiental,
social o de salud que afecten e
desahogo de los asuntos del
CEPCH
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fender en tiempo y
forma las denuncias
preseniadas ante g

CEPCidela
universidad.

Almenos el 80% de
las denuncias
recibidas por el
CEPCissan
atendidas dentro de
o plazos
establecidios.

indicador 4

Registrar y atender
las denuncias
presentadas ante el
CEPClconforme a lo
establecido en los
Lineamienios v en los
orolocoios
correspondientes.

Enero 2023

Diciembre
2023

Sistema CEPRCH

Enfrentar factoras adversos e
inefudibles del tipo ambiental,
social o de salud que afecten el
desahogo de los asuntos del
CEPCH

Realizar al menos
una accidén de
seguimiento para
corrohorar e
cumplimiento de los

Enero 2023

Diciembre

Sisterna CEPCH

Anexcs 4. by 4

Enfrentar factores adversos ¢
ingludibles del tipo ambiental,

acuerdos de 5073 c. del Informe sa’aiai o de saiud que afecten &
mediacion o Anual de gesahogo de ios asunios del
recomendaciones Actividades del CEPC
emitidas por e CEPCI
CEPCL
Incorgorar en el
sistema CERCI, el
archivo en PDF del " - Enfrentar factores adversos e
informe Anual de d?ji‘fig?ﬁfg& ineludibles del tipo ambiental,
Actividades 2022 del Enero 2023 Enerp 2023 | nfofm;; A n:ai é‘é‘ social o de salud gue afecten el
CEPCH el Acta de su Actix;édacéecj 2029 desahogo de los asuntos del
Aprobacién, asi como ) - CEPRCH
del link de publicacion
dal mismo.
Realizar Directorio
aﬁecaa_d;xmsme las Atender ?ﬂ t%smpgy Incorporar al Sistema acﬁuai%zado
actividades forma al menos ef CEPCl el archivo validado por Problemas tecnoldgicos que
administrativas y de 80% de las indicador 5 digital nn'F’DJF del . la persona titular dificulten o iﬁ%piga;n ias
gest herartes al actividades ’ ’ Difectorégracéaaiiza do Febreroy Febreroy de la presidencia

cumplimiento de las
funciones sustantivas
CEPCH

administrativas y de
gestién del CEPCL

o o i DS g g comunicaciones elecirénicas o
del CEPCI, aslf como Junio 2023 Junio 2023 G? g’gpa lmk las sesiones virtuales da!
ef link donde se @ wirectono CEPCI
pn:veé‘fa dblicado publicado en su :
Sncuentra pukiicado. Banner ds
integridad.
Enfrentar factores adversos
Elaborar y aprobar el PAT. 2023y meiud!ibies del tipoaan‘:.b!iegia?
Pf{fg;&ar};aﬁfg;;aé;e Enero 2023 Marzo 2023 A;fgze S:Z;gﬂ social o de salud que afecten e
' le’r"é;{;i éprgb(} desahogo de los asuntos del
o ) CEPCI
£ £23 o o
Cargar en el Enero 2023 Marzo 2023 Sistema CEPCI Enfrentar factores adversos e

Sistema CEPCllos

ingludibles del tipo ambiental,
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archivos digitales en
formate PDF del

PAT 2023 y del
Acta de sesidn de
Aprobacion del

social o de salud que afecten el
desahogo de los asuntos del
CEPCH

CEPCIL

Documento que
conienga 5
indicadores de
cumplirmiento
selgccionados de!
‘Catalogo de
Indicadores” v
Acta de Besidn
de aprobacién de
indicadores de
cumplimiento
2023

Determinar y aprobar
ios indicadores gue
se implementaran
para evalyar i
cumplimientc de ios
Cadigos de
Honestidad v Etica v
de Conducta.

Enfrentar factores adversos e
ineludibles de! tipo ambiental,
social 0 de salud que afecien f
desahogo de los asunios del
CEPCH

Enerp 2023 Marzo 2023

Cargaren el Sistema
CEPCI los archivos
digitales en PDF de
los B indicadores
para evaluar e!

cumplimiento de los

Enfrentar factores adversos e

ineludibles del tipo ambiental,
Cédigos de Enero 2023 Marzo 2023 Sistema CEPCI sq«:ia% o de asud que afecten el
o e desahogo de los asuntos del
Honestidad v Etica y CEPCI
de Conducta y asi
como dei Acta de
Aprobacion por el
CEPCL
Bocumento que
contenga ios
Determinar lcs ﬂ;izzzgigfzija%
v{g.:gig g’;f;:f; sc:zdegr fa 5n{{er?ta_r facm;es adve{sos &
aplicacion y ) percepcion del inetudibles de!l tipo ambiental,
AN Marzo 2023 Abril 2023 grado de
cumplimiento de los
Codigos de

Honestidad y Elica, y
de Conducta.

cumplirmiento,
conocimiento y
satisfaccién de
las personas
servidoras
publicas,

social ¢ de salud que afecten el
desahogo de los asuntos del
CEPCI
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Acta de Sesion
de aprobacién de
mecanismos de
verificacién 2023

Cargar en el Sistema
CEPCHios archivos
digitales en PDF del
documento con los

MECansmos v
preguntas, asi como
del Acta de
Aprohacion por el
CEPCL

Marzo 2023 Abril

Ny
fd
a

174 Sigterna CERCH

Enfrentar factores adversos e
inetudibles del tipo ambiental.
social ¢ de salud que afecien el
desahogo de ios asunios del
CEPCI
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5. GLOSARIO

Cddigo de Conducta: Al instrumento emitido por el Titular de la Universidad Politécnica de Chiapas, emitido a propuesta de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Cédigo de Honestidad y Etica: Es el instrumento, que regira la conducta de los servidores Publicos adscritos a la Dependencia y
Entidades de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, incluyendo sus Organos Desconcentrados.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI): Es el Organo plural, formado por servidores publicos de los
distintos niveles jerarquicos de la Universidad politécnica de Chiapas, el cual propiciara la integridad de los funcionarios publicos,
resultando orientar su desempefio e implementacion de acciones permanentes, para la solucién de las observaciones o conflictos
que pudieran presentarse, en el ejercicio de sus funciones.

Sistema CEPCI: Sistema informatico, establecido para el uso del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, encargado
de administrar, recolectar, procesar y almacenar, la informacion referente a los procesos fundamentales y las particularidades, que
sean materia del Comité.

IAA: informe Anual de Actividades.

PAT 2022: Programa Anual de Trabajo.

Queja: Declaracién referente a hechos, actos u omisiones, que afectan directamente al solicitante, buscando que la autoridad
competente de solucién y se tomen medidas al respecto.

Denuncia: A la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una persona servidora publica, y que
resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad.

Curretgya Tu‘xtic‘ Guﬁéryez - Porﬁllo qungzu KM 20 '_’500‘,
Tel. (01-961) 617 1460 www.upchiapas.edu.
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Protocolo: Al Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, en la atencion de presuntos
" actos de discriminacion.

Carreferu Tuxtia Gutiérrez - Portillo Zaragoza KM. 21+500, Col. Las Srigas, Suchiop_e, Chiqpa;. CP. 29150
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INTEGRANTES DEL COMITE
Miembros Propietarios Permanentes

\ .
2
ya \f\ “

L.AE. Luis Camarillo Torres
Secretario Ejecuytivo

Miembros Propietarios Temporales

Mtro. Erwin Beutelspa Mtro. Fabio Fernandez R
Integrante Propietario Propietari

ifez Integrante

Lic. Fernando Garcia Dominguez Integrante C.P. Gabriel Toala Moreno
Propietario Contralor de Auditoria Publica para el Sector

Educativo Tecnolégico

Integrante Propietario
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